
Keistad Café

De eerste stap naar nieuw beleid

17 februari 2011



Agenda voor de avond

• 19.30 – 19.45 Ontvangst

• 19.45 – 19.50 Uitleg over de avond

• 19.50 – 20.05 Resultaten enquête

• 20.05 – 20.10 Regels in het Keistad Café

• 20.10 – 21.40 Aan tafel! (6 x 15 minuten)

• 21.40 – 22.00 Terugkoppeling van de tafels
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Uitleg over de avond (1)

• Wij willen:

– Samen naar een gedragen beleid

– In overleg over uiteenlopende meningen

– De leden betrekken en raadplegen

• Dit doen we in het Keistad Café, een 

werkvorm in kleine groepen
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Uitleg over de avond (2)

• Focus Keistad Café

– Vruchtbare gedachten verzamelen

– Ideeën met elkaar verbinden

– Waarderen van inbreng

– Tijd voor opbouwende zaken

– Resultaten verzamelen en delen
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Wie hebben gereageerd?
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Topsport of breedtesport?
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Toetsing project teamtaken
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Toetsing project scheidsrechters
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Groei of krimp?
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Vormen van samenwerking
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Persoonlijke top 10 (score) 
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Persoonlijke top 10 (verdeling)
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Tafelschikking

1. Top- en breedtesport (Marcel)

2. Groei (Arno) 

- fusie of autonoom

- volleybal of omnisport

3. Groei op locatie(s) (niet accommodatie) (Ronald) 

4. Inbreng jeugd (Renske)

5. Gewenst gedrag (Nanda)

6. Maatschappelijk actief en sociaal betrokken (Hilda)
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Regels in het Keistad Café (1)

• Strak tijdschema – 15 minuten per sessie

• Rol van de tafeldame/heer

• Ondersteuning krijgen we van 

– Friso Wittebol

– Bob Bakker
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Regels in het Keistad Café (2)

• Café-regels

– Focus op wat belangrijk is

– Zeg wat je denkt

– Luister om te begrijpen

– Praat over wat je zelf denkt/voelt

– Verbind de ideeën

– Zoek samen naar onderlinge verbanden

– Schrijf,  teken,  speel … op het ‘tafelkleed’
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Achter de wolken schijnt de zon!
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Inbreng vanuit de jeugd
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Inbreng vanuit de jeugd
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Inbreng vanuit de jeugd
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Inbreng vanuit de jeugd
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Terugkoppeling uit enquête
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aandacht voor behoud/werving mini-jongens en jeugd-jongens voor het volleybal.

Communicatie over wedstrijden (uitval, aanwezigheid, wie coördineert bij ziekte, waar 

afmelden etc.)

Goed gebruik maken van studenten van CIOS opleiding, zitten goede jeugdtrainers 

tussen!

Graag een oproepje op deze avond voor Ecie leden. We zijn nog maar met 4 

leden...(voor kamp en JBT wat weinig)

Graag gelijke verdeling van aandacht over alle teams. Nu gaat er in verhouding te 

weinig aandacht uit naar de lagere teams. Ook verandering aanbrengen in inplannen 

van bardiensten: alleen bardienst op eigen speelavond!

Iedere team een coach+trainer

Ik geloof er in dat een goede vereniging de leden bewegelijk blijven over de teams. Op 

die manier onstaan de sociale structuren breder dan het team waar je toevallig in 

speelt. Teveel vastgeroeste teams zorgt voor gebrek aan doorstromingsmogelijkheden, 

ook voor de jeugd. Verder ben ik wel benieuwd hoeveel van onze senior leden ook ooit 

junior lid zijn geweest. Ik ga er vaak vanuit dat veel jeugd rond hun 18e uit huis gaat en 

dan elders gaat spelen, waardoor veel jeugd dus geen voorspeller is voor een 

toekomstige groei.



Terugkoppeling uit enquête
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Ik heb 2 belangen: zowel ouder van een jeugdlid, als spelend lid. Deze belangen 

kunnen met elkaar in strijd zijn. Het beleid van/voor de jeugd kan anders zijn dan 

voor oude senioren.

Ik heb aangegeven dat ik kom op 17 februari, echter ben daar nog niet zeker van. 

Als ik niet kom, laat ik het weten. vr.groet

Ik vind dat er te weinig wordt gedaan met de kansen die er liggen bij de 

samenwerking met de Bokkeduinen. Hierbij spreek ik over dames 1, ik weet 

namelijk niet hoe dit bij heren 1 zit. Dames 1 doet er helemaal NIKS. Ik train er 

voor mijn blessures, sommige speeltjes komen er nooit en dat terwijl er de 

mogelijkheid is om daar krachttraining te volgen, te trainen in de zaal en we daar 

conditietrainingen kunnen doen. Dit zegt genoeg over de toekomst van dames 1

Ik vind het wel genant dat ik niet kan aangeven wat voor soort: "ik ben een" ben.

Ik wil er graag aan bijdragen dat avv keistad meer verankerd raakt in Liendert. Ik 

heb daar uitgebreid contact over gehad met iemand van jullie oude bestuur 2006. 

Ik heb nu tijd om zelf ook weer te ballen en wil lid worden.



Terugkoppeling uit enquête
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Net nieuw als lid. Niet geheel bekend met ontwikkelingen van club. Ik denk dat 

topvolleybal mag worden nagestreefd, maar niet vanzelfsprekend is in 

Amersfoort. Top volleybal is met name voor studerenden weggelegd. Daar hebben 

andere steden een (te) grote voorsprong.

Onderwerpen die vorig jaar bij de installatie van het nieuwe bestuur zijn 

gepresenteerd/uitgesproken zijn: Samenwerking met scholen/opleidingen bijv. 

voor kader, topssportcoordinator c.q. clubmanager aanstellen, ambitie B-league, 

Keistad heeft voorbeeldfunctie, talenten trainen 10 uur per week . Mijn droom is 

één (grote, hoge) topvolleybalzaal voor alle teams op drie trainingsavonden in de 

week en speelweekenden om en om (1e weekend alle teams thuis en 2e weekend 

alle teams uit zoals 'vroeger'.

Pas op met nog meer contributie verhogingen want ik vind het al heel erg hoog 

terwijl we daarnaast ook nog zoveel taken er naast moeten doen. Niet dat het 

geld mij zo heel veel uit maakt maar ik hoor er wel veel anderen over "klagen".



Terugkoppeling uit enquête

De eerste stap naar nieuw beleid 35

Samenwerken met een volleybalvereniging zonder fuseren, is dat niet mogelijk? Ik vind Keistad al best 

groot. Groter worden brengt minder saamhorigheid.Je zou met 1 of 2 zusterverengingen kunnen 

afspreken dat 1 van hen op topniveau speelt en het talent dus daar naartoe gaat? en je zou voor 

activiteiten buiten het volleybal samen kunnen doen. Je zou zelfs meerdere verengingen onder 

hetzelfde bestuur kunnen hangen, zonder te fuseren? Je hoeft dan ook niet te kiezen tussen topsport 

of breedtesport. 

Succes de 17de.

Tuurlijk moet Keistad een sfeervolle en gezellige verenging blijven. Maar er is uitgesproken om de B 

leage te halen. Dat vind ik een ontzettend gaaf doel. En daar wil ik graag bij helpen. Maar dan moet er 

iets gaan gebeuren. Sinds het namelijk is uitgesproken, is er niet veel veranderd. D1 en h1 trainen niet 

vaker, talenten trainen niet meer. En als er dingen veranderen zullen er vast wel mensen weg gaan. 

Maar er moet een keuze gemaakt worden. Dus ik ben heel benieuwd naar 17 feb.  Ik denk dat de sfeer 

van Keistad wel naar beneden gaat. Want tijdens thuis weekenden en dan vooral bij h1, is het lang niet 

meer zo druk.

Veel succes met de plannen.

Voor talentontwikkeling is het essentieel dat er een duidelijke lijn in de jeugd komt met een betaalde 

coordinator, ruime trainingstijden voor talentvolle spelers/speelsters (minimaal 3 keer in de week 

kunnen trainen). Binnen de trainingen dient er ook ruimte te zijn voor specialistische trainingen.
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Vraag 4 is direct een extreme keuze ik pleit voor beiden. Jammer dat bij 

talentontwikkeling in relatie tot topsport gesproken wordt over H1 en D1. De jeugd heeft 

de toekomst en investeringen in trainers etc voor de jeugd wordt niet besproken. 

Overigens wordt er wel veel gedaan om talent te ontwikkelen maar ik krijg niet de indruk 

dat dat vanuit een verenigingsvisie gebeurd. Dit is bedoeld als opbouwende kritiek.

vraag 9 is niet duidelijk

Vrijwilligerswerk is prima. Maar bar op vrijdagavond en zaterdag vraagt veel van 

mensen, ook al komt het niet heel vaak voor. Vanwege alle voorschriften en de 

continuiteit lijkt het me verstandig om de bar in ieder geval op zaterdag 'professioneel'te 

laten bemannen. Oh, en aandacht voor beachvolleybal!


